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Introduktionsjobb

Du kan fa ekonomisk ersattning om du anstéller en person som har varit
utan arbete en langre tid eller ar ny i Sverige. Syftet ar att stimulera
anstillningar av personer som har svart att fa ett arbete utan stod. Stodet
kallas for introduktionsjobb.

Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

Du ska vara registrerad i Skatteverkets arbetsgivarregister och
redovisa skatt och arbetsgivaravgifter till Skatteverket ménaden efter
att lonen utbetalats.

Du far inte ha naringsforbud eller skatteskulder som lamnats till
Kronofogden.

Du far inte ha betydande betalningsanméarkningar.

Du intygar att 16n och andra anstillningsformaner lamnas enligt
kollektivavtal eller att de i visentliga delar ar likvardiga med
forméaner enligt kollektivavtal i branschen.

Du maste ha ett kollektivavtal eller ha tecknat forsakringar som i
vasentliga delar ar likvardiga med forsakringsskydd med
kollektivavtalet i branschen.

Du far inte ha sagt upp anstéllda pa grund av arbetsbrist mindre dn
tolv ménader fore den aktuella anstéllningen.

Du ska gora hela l16neutbetalningarna elektroniskt till arbetstagarens
konto under hela stédperioden.

Tank pa att du som arbetsgivare ska kontrollera att den person som
du anstéller har rétt att vara och arbeta i Sverige innan du anstaller
personen. Du kan lasa mer om det pd migrationsverket.se

Du ska omgaende anmala fordndringar som kan péverka ritten till
stod eller stodets storlek till Arbetsformedlingen.

P& verksamt.se hittar du information fran olika myndigheter om vad det
innebar att vara foretagare och vilka krav som stills pa dig som anstiller
personal.
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Vem kan jag fa ersattning for?

For att du ska fa ersittningen ska den du anstéller vara arbetslos och
anmald som arbetssokande hos Arbetsformedlingen, inte redan ha
péaborjat anstillningen och uppfylla nagot av nedanstaende:

e deltaijobb- och utvecklingsgarantin

e delta ijobbgaranti for ungdomar sedan minst 200 dagar

e vara nyanldnd, fyllt 20 ar samt delta i etableringsprogrammet eller ha
en pagaende etableringsplan alternativt ha varit anvisad till
etableringsprogrammet nidgon gang under de senaste 12 manaderna

e eller ha avslutat etableringsplanen under de senaste 12 manaderna

e vara nyanlind, fyllt 20 ar och inom de senaste 36 manaderna ha fatt
uppehéllstillstand eller uppehallskort i egenskap av familjemedlem
till en EU/EES-medborgare.

Observera!

e Du kan inte fa ersiattningen om den person du anstiller har ett
vasentligt inflytande i verksamheten, det vill siga om personen har
en foretagsledande eller liknande stéllning. Exempelvis kan inte
denna person inga i styrelsen, vara firmatecknare, vd eller liknande.

e Om du har en enskild firma kan du inte f4 ersatining om du anstéller
din make eller maka.

e Det ar inte mgjligt att kombinera ersittning for introduktionsjobb
med annan ersittning for anstillningen.

Vilka anstallningsformer géller ersattningen for?

Ersittningen géller for tillsvidareanstillningar, tidsbegransade
anstallningar och provanstillningar. Anstéllningarna kan vara péa hel
eller deltid.

Introduktionsjobb kan kombineras flexibelt med studier inriktade mot
yrket, kompletterande gymnasieutbildning eller studier i svenska, och
studierna ska bidra till att stirka arbetstagarens stillning pa
arbetsmarknaden. Huvuddelen ska dock besta av arbete.

Statsstod

Du som arbetsgivare ska aktivt intyga i beslutsunderlaget att du inte
mottar stod av mindre betydelse (de minimis) som 6verstiger 200 000
euro under innevarande och de tva foregidende beskattningsaren. De
minimis innebar att stodet dr av mindre betydelse och inte anses uppfylla
konkurrenskriteriet och samhandelskriteriet och darmed, inte att anse
som otillatet statsstod enligt EU:s statsstodsregler.

Med griansen pa 200 000 euro avses allt stod av mindre betydelse som du
tagit emot av myndigheter inom en medlemsstat. Du ska sjilv gora
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bedomningen och intyga om du kan motta stéd i form av
introduktionsjobb utan att gransen for 200 000 euro ar nadd.
Arbetsformedlingen kan inte svara pa om andra myndigheters stod utgor
stod av mindre betydelse. For att f4 den fragan besvarad maste du vianda
dig till den myndighet som har betalat ut stodet.

Las mer om statsstod om fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt pA EU-kommissionens webbplats.

Hur mycket far jag i erséattning?

Du kan fa ersittning med 80 procent av 16nekostnaden, det vill sdga
bruttolon, sjuklon, semesterlon och arbetsgivaravgifter. Endast den del
av bruttolonen som vid heltidsarbete uppgar till 20 000 kronor per
manad och de avgifter som ska betalas pa denna del, ligger till grund for
det ekonomiska stédet. For den del av 16nen som 6verstiger 20 000
kronor far du ingen ersittning. Vid deltid minskas stodet proportionellt.
Det innebar att vid till exempel en tjanstgoringsgrad pa 50 procent far du
ingen erséittning for den del av 16nen som 6verstiger 10 000 kronor per
manad.

Ersattning for handledning

Om den du anstéller behover det, kan du fa ekonomiskt stod for
handledning eller andra kompetenshé6jande insatser som syftar till att
stirka den anstilldes forméaga att utfora sina arbetsuppgifter. Stodet far
du i form av ett handledarbidrag med 2000 kronor per ménad under de
forsta sex ménaderna av anstillningen. Om anstéllningen ar en
deltidsanstillning pd mindre dn 50 % far du handledarbidrag med 1000
kronor per manad. Handledarbidrag lamnas inte for att kompensera for
normalt férekommande introduktion for nyanstéllda. Det ar
Arbetsformedlingen som gor en bedomning om ekonomiskt stéd for
handledning eller andra insatser ska beviljas.

Hur lange kan jag fa erséattning?

Du kan fa ersittning i tolv manader med mojlighet till forlangning om en
person bedoms ha behov av en langre tid med st6d for att kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen bedémer hur lang den
tiden ska vara men stodet kan som ldngst ges i sammanlagt tjugofyra
manader. Vid kortare anstillningar far du ersittning sa lange
anstallningen pagar.
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Vilken erséattning och vilka forséakringar ska den
anstallde fa?

Du ska ge den anstillde 16n och andra anstillningsformaner enligt det
kollektivavtalet som finns i branschen. Om du inte har nagot
kollektivavtal ska den anstillde anda ha 16n och formaner som i
vasentliga delar ar likvardiga med kollektivavtalet. Detta innebar att du
ocksa ska teckna forsdkringar for den anstillde.

Du maste visa oss en forsakringsbekriftelse dar det framgar vilka
forsakringar den anstillde omfattas av.

For att ha ett fullgott forsdkringsskydd ska foljande forsakringar tecknas:
For en privatanstilld arbetare ska du teckna alla forsakringar hos Fora.
I grundavtalet hos Fora ingar:

e Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

o Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
e Tjanstegruppliviorsikring (TGL)

e Forsikring om forildrapenningtillagg (FPT)
e Forsakring om avgangsbidrag (AGB)

e Avtalspension SAF-LO

e Premiebefrielseforsikring

For en privatanstilld tjinsteman ska du teckna:

e Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA)

e Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

e Sjukforsakring

e Tjianstepensionsforsikring innehéllande delarna alderspension och
premiebefrielseforsikring.

Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA) tecknar du hos Fora, 6vriga
forsakringar kan tecknas hos valfritt bolag.

I vissa fall kan du fa stod for introduktionsjobb trots att
forsakringsbolagen inte kan bevilja samtliga forsakringar for den
anstillde. Du kan déa skicka in forsiakringsbolagets svar och fa en
bedomning av Arbetsformedlingen ifall forsakringarna ar tillrackliga.

Du ska ocksa ldimna en kopia pa anstéllningsavtalet. Dar ska det sté vilka
anstallningsvillkor som géller, specificerad 16n (lonesumman) och att 16n
lamnas enligt kollektivavtal, eller ar likvardig med 16n enligt
kollektivavtal i branschen. Kopian maste du lamna till oss inom en
manad fran att anstillningen paborjades.
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Lagen om anstéllningsskydd (LAS) galler inte for den som &r anstalld
med sarskilt anstillningsstod. Anstéillning med sarskilt anstillningsstod
ger inte ratt till a-kassa.

Vad ar viktigt att tanka pa?

Arbetsformedlingen maste ha fattat beslut om ersattningen innan
anstillningen kan starta. Om anstéllningen borjar innan
Arbetsformedlingen fattat beslut kan du inte fa nagon ersattning. Rikna
alltid med en viss handlaggningstid innan beslut om stodet kan fattas
eftersom Arbetsformedlingen ar skyldig att gora vissa kontroller.

Vem gor vad?

Infor beslut om introduktionsjobb gor vi en 6verenskommelse
tillsammans med dig och den anstillde. Overenskommelsen utgér en
planering som ska gélla under hela bidragsperioden och ska innehélla en
tydlig beskrivning av arbetsuppgifter, arbetstider specificerat i tid och
veckodagar, uppgifter om 16n och om 16nen betalas ut samma méanad
som arbetet utfors eller manaden efter, arbetsplatsens placering samt det
stéd och eventuella handledning den anstillde kommer att fi. Om den
anstillde kommer att studera parallellt med anstéllningen ska dven detta
beskrivas.

Innan Arbetsféormedlingen tar beslut om introduktionsjobb genomfors
samrid med aktuella fackliga parter. De synpunkter som framkommer
vid det fackliga samradet ar en viktig del som ocksa bidrar till att
sakerstalla att det ar lampligt och arbetsmarknadspolitiskt motiverat att
besluta om introduktionsjobb.

Du ska se till att den anstillde introduceras till sina nya arbetsuppgifter
nar han eller hon borjar anstéllningen. Introduktionen ska folja
arbetsmiljolagen. Du ska ocksa lamna en kopia pa anstéllningsavtalet till
Arbetsformedlingen. Dar ska det sta att 16nen och andra
anstallningsformaner foljer branschens kollektivavtal. Kopian méste du
lamna till oss senast 30 dagar efter att den anstillde borjat sin
anstillning. Om du inte ldmnar in kopian till oss inom 30 dagar sa
upphévs beslutet och om du redan fatt ersiattning utbetald kan du bli
tvungen att betala tillbaka den ersattning du fatt.

Hur betalas ersattningen ut?

Nir du har fatt ett beslut om att anstilla ndgon med stod fran oss
behover du logga in pa var webbtjianst Rekvirera och vilja de
drenden/beslut som du vill hantera. Ange om den anstélldes 16n normalt
betalas ut innevarande ménad eller nistkommande ménad. Lamna sedan
in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket varje manad. Vi hamtar
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darefter uppgifterna direkt fran Skatteverket. Ersiattningen far du genom
kreditering av organisationens/féretagets skattekonto.

Ersattningen beraknas pa de uppgifter som du lamnat i
arbetsgivardeklarationen. Tank pé att hela lonen ska betalas ut
elektroniskt till den anstéllde under hela stodtiden.

Arbetsformedlingen hamtar uppgifter for berikning av ditt stodbelopp i
180 dagar efter arbetsménadens slut. Limnas inte redovisningen inom
denna tid forlorar du som arbetsgivare ritten till stodbeloppet. Tank pa
att alltid folja Skatteverkets regler for din arbetsgivardeklaration.

Vilken roll har jag som arbetsgivare och anstalld?

Du och arbetstagaren har ett vanligt anstéllningsforhéllande och ar
avtalsparter vad giller anstillningsavtal och dess efterlevnad under
anstéllningstiden. Du som arbetsgivare forbinder dig att erbjuda
kollektivavtalade anstéllningsformaner och vad som ingér i dessa, till
exempel semestertillagg och eventuell ersittning for obekvam arbetstid.
Darfor ska du sjalv halla dig uppdaterad om vilka forméaner som ska
erbjudas och i vilken omfattning. Arbetstagaren ska sjalv bevaka sina
rattigheter under pagaende anstéllning. Eventuella arbetsrattsliga tvister
hanteras av avtalsparter och era eventuella féretridare emellan.

Vad hander om jag inte haller min del av
overenskommelsen?

Om du inte kan f6lja det som star i 6verenskommelsen kan du bli
tvungen att betala tillbaka den erséttning du har fatt. Kontakta oss darfor
omgaende om det intraffar forandringar som kan komma att paverka
ratten till ersiattning eller ersattningens storlek eller om det hiander nagot
annat som gor att du inte kan f6lja 6verenskommelsen.
Arbetsformedlingen kan under beslutstiden gora kontroller for att se till
att stodet anviands enligt 6verenskommelsen. Beslutet ska omprovas vid
forandrade forhéllande, detta géller bade de dndrade forhallanden som
anmadls av dig som arbetsgivare och dndrade forhallanden som kommer
till Arbetsformedlingens kinnedom péa annat satt.

Regler

Forordning (2018:42) om sarskilt anstillningsstod.

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-508 508 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka Arbetsformedlingen eller g in pa arbetsformedlingen.se.



